	
	
	




[bookmark: _Toc143530381] ANEXO N° 1: IDENTIFICACIÓN DEL OFERENTE

	FECHA:

	ANTECEDENTES
	DESCRIPCIÓN

	1.- IDENTIFICACION:
	 

	1.1.- Razón Social
	 

	1.2.- Nombre de Fantasía
	 

	1.3.- R.U.T.
	 

	1.4.- Domicilio Legal
	 

	1.5.- Ciudad
	 

	1.6.- Giro de la Empresa
	 

	1.7.- Teléfono Contacto(s)
	 

	1.8.- Celular Contacto (s)
	 

	1.9 Persona de Contacto
	 

	1.10 E-mail Contacto
	 

	2.- ANTECEDENTES
	 

	2.1.- Tipo Empresa
	 

	2.2.- Fecha Escritura Constitución
	 

	2.3.- Notaría y N° Repertorio
	 

	2.4.- Capital Social
	 

	2.5.- Principales Socios y Accionistas
	 

	3.- ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS
	 

	3.1.- Gerente General
	 

	3.2.- Representante Legal
	 

	3.3.- RUN Rep. Legal
	 

	4.- DECLARACIÓN SUBCONTRATACIÓN. 
	 

	¿Realizará subcontratación de servicios? 
	 SI/NO

	En caso afirmativo, indicar: 
	 

	4.1.- Razón Social de la empresa subcontratada 
	 

	4.2.- R.U.T. de la empresa subcontratada
	 

	4.3.- Domicilio Legal de la empresa subcontratada 
	 

	4.4.- Teléfono Contacto de la empresa subcontratada 
	 


 
En caso de tener más de una empresa subcontratada debe entregar la información por cada una de ellas. Si al momento de postular desconoce el nombre de la empresa a subcontratar puede ser informada al momento de la confección del contrato.  
                                                                                                      

       NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL


[bookmark: _Toc136273278][bookmark: _Toc143530382]ANEXO N° 2 DECLARACIÓN JURADA SIMPLE PERSONA JURÍDICA 
Santiago,
Señores 
Servicio Electoral 
PRESENTE 
	NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA 

	 

	CÉDULA DE IDENTIDAD 
	ESTADO CIVIL 
	PROFESIÓN U OFICIO 

	 
	 
	 

	DOMICILIO 

	 


 
En representación de la empresa: 
	RAZÓN SOCIAL 
	RUT 

	 
	 


 
Declaro bajo juramento que la empresa que represento no incurre en ninguna de las prohibiciones previstas en el artículo 4° de la Ley N° 19.886, esto es: 
Haber sido condenada por prácticas antisindicales o infracción a los derechos fundamentales del trabajador, dentro de los 2 años anteriores. 
Tratarse de una sociedad de personas de la que formen parte funcionarios directivos del Servicio Electoral, o personas que tengan la calidad de cónyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de un directivo del Servicio Electoral. 
Tratarse de una sociedad comandita por acciones o anónima cerrada en que sean accionistas funcionarios directivos del Servicio Electoral, o personas que tengan la calidad de cónyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno de dichos directivos. 
Tratarse de una sociedad anónima abierta en que un funcionario directivo del Servicio Electoral, o personas que tengan la calidad de cónyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno de dichos directivos, sea dueño de acciones que representen el 10% o más del capital, ni con los gerentes, administradores, representantes o directores de cualquiera de las sociedades antedichas. 
 
NOMBRE Y FIRMA 
__________________________________ 


[bookmark: _Toc143530383]ANEXO N° 3 DECLARACIÓN JURADA SIMPLE PERSONA NATURAL

	Señores 
Servicio Electoral 
PRESENTE 
 
	 
    Santiago, 
	

	NOMBRES 
	APELLIDOS 

	 
	
	 
	

	 
	
	

	CÉDULA DE IDENTIDAD 
	ESTADO CIVIL 
	PROFESIÓN U OFICIO 

	 
	 
	 

	 
	
	

	
	DOMICILIO 
	

	 


 
Para los efectos de lo dispuesto en el artículo 4° de la Ley N° 19.886, declaro bajo juramento que no soy funcionario directivo del Servicio Electoral, ni tengo respecto de alguno de dichos directivos la calidad de cónyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive. Declaro asimismo bajo juramento que no tengo la calidad de gerente, administrador, representante o director de una sociedad de personas de la que formen parte funcionarios directivos del Servicio Electoral, o personas que tengan la calidad de cónyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de un directivo del Servicio Electoral; ni de una sociedad comandita por acciones o anónima cerrada en que sean accionistas funcionarios directivos del Servicio Electoral, o personas que tengan la calidad de cónyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno de dichos directivos; ni de una sociedad anónima abierta en que un funcionario directivo del Servicio Electoral, o personas que tengan la calidad de cónyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno de dichos directivos, sea dueño de acciones que representen el 10% o más del capital. 
Finalmente, declaro también bajo juramento que no he sido condenado por prácticas antisindicales o infracción a los derechos fundamentales del trabajador, dentro de los 2 años anteriores. 
  
__________________________________ 
NOMBRE Y FIRMA 
 	

[bookmark: _Toc136273280][bookmark: _Toc143530384] ANEXO N° 4 DECLARACIÓN JURADA SIMPLE RESPONSABILIDAD PENAL PERSONAS JURÍDICAS 
Santiago, 
Señores 
Servicio Electoral 
PRESENTE 
	NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA 

	 


 
	CÉDULA DE IDENTIDAD 
	ESTADO CIVIL 
	
	PROFESIÓN U OFICIO 

	 
	 
	 
	

	
	DOMICILIO 
	

	 
	
	


En representación de la empresa: 
	RAZÓN SOCIAL 
	RUT 

	 
	 


 
Para los efectos de lo dispuesto en los artículos 8º y 10º de la Ley N° 20.393, declaro bajo juramento que la empresa que represento no ha sido condenada a la pena de prohibición, perpetua o temporal, de celebrar actos y contratos con los Órganos de la Administración del Estado, establecida en dicha normativa. Asimismo, declaro que ésta no ha sido anotada por la Dirección de Compras y Contratación Pública en el registro de personas jurídicas a las que se les haya impuesto esta pena. 





__________________________________ 
NOMBRE Y FIRMA 
 







[bookmark: _Toc136273281][bookmark: _Ref136512089][bookmark: _Ref136512100][bookmark: _Toc143530385]ANEXO N° 5 OFERTA ECONÓMICA DETALLADA

“Servicio de certificación de integridad del proceso electoral (CIPE) para Proceso Eleccionario Plebiscito Constitucional de Salida 2023”.




	SERVICIO
	REQUERIMIENTO
	VALOR TOTAL IMPUESTOS INCLUIDOS (EN PESOS CHILENOS)



	Servicios Plebiscito de Salida 2023
	Servicio de certificación, implantación, ejecución y pruebas
	






	 (SUMA DE TODOS LOS SERVICIOS IMPUESTOS INCLUIDOS)
	

 








			
__________________________________ 
NOMBRE Y FIRMA 

 	 

[bookmark: _Toc136358066][bookmark: _Ref136599016][bookmark: _Toc143530386][bookmark: _Toc136273283]ANEXO N° 6 EXPERIENCIA DEL OFERENTE 

La empresa ………………………………, RUT ………………………………, representada por …………………………………………………………………………………………………. Certifica la participación en los servicios que se detallan:  
	Nómina de Principales Servicios 

	Nombre del Servicio 
	 

	Nombre Cliente * 
	  

	Giro o rubro * 
	  

	Nombre Contacto * 
	  

	Ciudad * 
	  

	Dirección * 
	  

	teléfono * 
	  

	Fecha inicio contrato / servicio * 
	  

	Monto Facturado 
	  

	Marca y modelo del equipamiento * 
	  

	Servicios proporcionados * 
	  

	Describir equipamiento y servicios prestados a cliente. 
Indicar marcas involucradas y sus características * 
	  

	Tipo de plataforma utilizada en la solución. Indicar si es propia y/o arrendada, con su respectivo porcentaje de cobertura * 
	  


La empresa deberá acreditar por cada Servicio con su respectiva ficha, adjuntando el respaldo de lo indicado, orden de compra, copia de contrato y/o facturas que incluya detalle que permita verificar experiencia en “Servicios Similares” características. 
Los campos con * son de carácter obligatorio. 

Servicios Similares Para efecto de la experiencia de la empresa como servicios similares los Servicios o Proyectos de prueba de integridad o similares en Tecnologías de la información, por ejemplo, en ámbitos de: Transición de Servicios entre proveedores, Implementación de soluciones de negocios, gestión del cambio u otros en los mismos ámbitos, en los últimos 5 años, a la fecha de cierre de presentación de ofertas.  Se considerarán para la evaluación sólo servicios terminados.

SERVEL se reserva el derecho de verificar la información declarada en el presente anexo.

  
______________________________________
                       FIRMA REPRESENTANTE LEGAL 
 
NOTA: En caso de no presentar las referencias que comprueben la experiencia. El Servicio Electoral se reserva el derecho de no evaluar el criterio asociado y descartar propuesta por no presentar antecedentes asociados a su oferta técnica del punto 8.2.1. Organización letra b).


[bookmark: _Toc136273285][bookmark: _Ref136523823][bookmark: _Ref136523846][bookmark: _Ref136534370][bookmark: _Ref136534396][bookmark: _Toc143530387]ANEXO N° 7 DEL PERSONAL DEL SERVICIO 
El proponente deberá indicar claramente el nombre del jefe de Servicio y del o los profesionales que asignará para la prestación del: “Servicio de certificación de integridad del proceso electoral (CIPE) para Proceso Eleccionario Plebiscito Constitucional de Salida 2023”.


	Cargo 
	Dedicación 
Exclusiva 
(Si / No) 
	Experiencia en Servicios similares 
	Certificaciones
	Experiencia Total 

	Jefe de 
Servicio 
	
	
	
	Adjuntar CV y completar este Anexo 

	Consultor Senior 

	
	
	
	Adjuntar CV y completar este Anexo

	Consultor Staff
	
	
	
	Adjuntar CV y completar este Anexo



Considerar lo indicado en ANEXO N° 9 PERFILES DE LOS ROLES A EVALUAR, que indica el personal a ser evaluado para la presente licitación, para lo cual deberá adjuntar para esos profesionales lo siguiente: certificado de título y CV de no más de 2 planas de extensión con detalle de experiencia similar a la solicitada en las presentes bases, indicando dato de contacto de dicha experiencia.

Los currículos de los 2 tipos de cargos individualizados precedentemente deben detallar expresamente la experiencia en sus áreas. Respecto de lo anterior, el Servel se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento referencias para la verificación de los antecedentes. El Servel verificará la información entregada por los oferentes.

Para efecto de la experiencia de los profesionales evaluables se considerará como servicios similares los Servicios o Proyectos de prueba de integridad o similares en Tecnologías de la información, por ejemplo, en ámbitos de: Transición de Servicios entre proveedores, Implementación de soluciones de negocios, gestión del cambio u otros en los mismos ámbitos, en los últimos 5 años, a la fecha de cierre de presentación de ofertas. Se considerarán para la evaluación sólo servicios terminados.



_________________________
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
 
	
	
	




1 
 
1 
 
1 
 
[bookmark: _Ref136270164][bookmark: _Ref136270173][bookmark: _Toc136273286][bookmark: _Toc143530388]ANEXO N° 8 CUMPLIMIENTO REQUERIMIENTOS Y CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL SERVICIO OFERTADO
 
[bookmark: _Ref136527595]El oferente deberá indicar el cumplimiento de las características indicadas en las presentes bases de: “Servicio de certificación de integridad del proceso electoral (CIPE) para Proceso Eleccionario Plebiscito Constitucional de Salida 2023”, según las tablas que a continuación se Indican, debiendo, en todo caso, adjuntar la documentación necesaria, ya sean catálogos de servicios, especificaciones técnicas de los entregables u otros antecedentes que permitan verificar y acreditar el cumplimiento de cada requisito. De no adjuntar los documentos mínimos requeridos en cada ítem, la oferta será inadmisible. 

Tabla de cumplimiento de requerimientos mínimos:
	ITEM 
	REQUERIMIENTOS MINIMOS DEL SERVICIO (SOLUCION TECNICA)
	PÁGINA DE SU PROPUESTA TÉCNICA
DONDE SE DESARROLLA

	1 
	El servicio propuesto por el oferente debe estar basado en metodología o estándares considerando las mejores prácticas actuales, para el objetivo definido.
	  

	2 
	El servicio propuesto por el oferente debe poseer dentro de sus características, facilidad evidente de implementación y de ejecución.
	  
 
 



 
	ITEM 
	REQUERIMIENTOS MINIMOS DEL SERVICIO (PROCESO)
	PÁGINA DE SU PROPUESTA TÉCNICA
DONDE SE DESARROLLA

	1 
	El servicio propuesto por el oferente debe poseer un proceso de ejecución maduro implementado en diferentes rubros y será deseable poseer casos de éxito en clientes. (complementar con anexo N°6)
	  

	2
	El servicio propuesto por el oferente debe demostrar con su proceso, indicadores de aseguramiento de calidad en la creación y ejecución de los casos que serán probados.
	  

	3
	El servicio propuesto por el oferente debe demostrar con su proceso, un ejemplo con tasa de rendimiento (casos, tiempo de creación y ejecución)
	  



 
	ITEM 
	REQUERIMIENTOS MINIMOS DEL SERVICIO PLAN DE PRUEBAS (Hitos)
	PÁGINA DE SU PROPUESTA TÉCNICA
DONDE SE DESARROLLA

	1 
	Se definen los siguientes 4 hitos:

a) Primera instancia: 5.000 actas a ser utilizadas en las siguientes pruebas:

HITO 1.- Prueba desde de 10% de Locales de Votación (60 días antes Plebiscito de Salida de 2023)

HITO 2.- Dos pruebas del 5% a ejecutar entre 60 y 30 días antes del Plebiscito de Salida de 2023. Fechas por definir por SERVEL.

b) Segunda Instancia: 5.000 actas en las siguientes pruebas:

HITO 3.- Primera prueba desde el 100% Locales de Votación (30 días antes Plebiscito de Salida de 2023).

HITO 4.- Segunda prueba desde el 100% Locales de Votación. (15 días antes Plebiscito de Salida de 2023)
	  


 
 
 
 

                                                                              _________________________ 
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

















[bookmark: _Toc136273293][bookmark: _Ref136618009][bookmark: _Ref136618026][bookmark: _Ref136618028][bookmark: _Ref139901485][bookmark: _Ref139901568][bookmark: _Ref139901663][bookmark: _Ref139901730][bookmark: _Toc143530389]ANEXO N° 9 PERFILES DE LOS ROLES A EVALUAR  
 A continuación, se presenta el listado de los profesionales evaluables para la presente licitación de “Servicio de certificación de integridad del proceso electoral (CIPE) para Proceso Eleccionario Plebiscito Constitucional de Salida 2023”. Los cargos de Jefe de Servicio, consultores Senior y Staff deberán cumplir con al menos lo siguiente (adjuntar certificado de título, y copia de certificaciones deseables), además recuerde adjuntar su CV con máximo 2 planas, conforme a lo solicitado en Anexo N° 7: 

	Cargo 
	Requisitos mínimos 
	Cursos Certificación deseables

	Jefe de Servicio 
	El Jefe de Servicio debe ser titulado en alguna carrera de a lo menos 8 semestres de preferencia Ingeniero informático y/o computación, industrial o electrónico o equivalente cursado en universidades nacionales, cuyo título este validado correctamente según la Ley chilena. En caso de profesionales extranjeros los documentos deben ser otorgados o acreditados por las instituciones o funcionarios que según las Leyes o prácticas del país de origen estén autorizadas a su emisión, estos documentos deben ser certificados por Agente Consular Chileno en el país de origen o apostillados en los países que tengan convenios de apostilla.  
	· Diploma y/o certificado en Jefatura de Proyectos/Servicios o Cursos del PMI.
· Diploma y/o certificado Proyectos Metodología Agile 
· Diploma y/o certificado Proyectos Metodología Tradicional o WaterFall.
· Diploma y/o certificado metodologías o framework de UML u otras similares.
· Diploma y/o certificado metodologías o framework Sistemas de Calidad de Software
· Diploma y/o certificado metodologías o framework Sistemas de desarrollo de Software


	Consultor Senior  
	El Consultor senior ser titulado en alguna carrera de a lo menos 8 semestres cursado en universidades nacionales o extranjeras, cuyo título este validado correctamente según la Ley chilena lo estipule, de preferencia Ingeniero informático y/o computación, industrial, electrónico o equivalente. En caso de profesionales extranjeros los documentos deben ser otorgados o acreditados por las instituciones o funcionarios que según las Leyes o prácticas del país de origen estén autorizadas a su emisión, estos documentos deben ser certificados por Agente Consular Chileno en el país de origen o apostillados en los países que tengan convenios de apostilla.  
	· Diploma y/o certificado metodologías o framework de UML u otras similares.
· Diploma y/o certificado metodologías o framework Sistemas de Calidad de Software
· Diploma y/o certificado metodologías o framework Sistemas de desarrollo de Software


	Consultor Staff
	El consultor staff debe ser titulado o egresado de alguna carrera técnica de nivel, medio o superior en instituciones nacionales o extranjeras o en su defecto poseer la experiencia equivalente para realizar las actividades definidas para este proceso. Estas actividades pueden ser entre otras, el escribir con distintos tipos de letras actas de escrutinios para ser incorporadas en el proceso de reconocimiento de caracteres, óptico y con tecnología de IA.
	


 
Respecto de lo anterior, el SERVICIO se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento referencias para la verificación de los antecedentes.  
El Servicio Electoral verificará la información entregada por los oferentes, y solo considerará como válida aquella que haya podido ser verificada por certificados emitidos por el correspondiente centro de estudio. 

[bookmark: _Hlk138863610]Todos los roles que el oferente proponga deben asegurar su disponibilidad presencial y en los "husos horarios compatibles con UTC-4 Santiago de Chile" de horarios hábiles de oficina.


81 
 
81 
 
81 
 
