
ANEXO N.º 1 IDENTIFICACIÓN DEL OFERENTE

[bookmark: _Toc527720197][bookmark: _Toc4602136]        Santiago,Haga clic aquí o pulse para escribir una fecha.
SEÑORES,
SERVICIO ELECTORAL
PRESENTE

1.- IDENTIFICACIÓN:
1.1.- Razón Social:				Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
1.2.- Nombre de Fantasía:				Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
1.3.- R.U.T.: 					Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
1.4.- Domicilio Legal: 				Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
1.5.- Ciudad: 					Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
1.6.- Giro de la Empresa:				Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
1.7.- Teléfono Contacto(s): 			Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
1.8.- Celular Contacto (s):			 	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
1.9.- E-mail Contacto:				 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
2.- ANTECEDENTES
2.1.- Tipo Empresa:				 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
2.2.- Fecha Escritura Constitución:		 	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
2.3.- Notaría y N.º Repertorio:			 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
2.4.- Principales Socios y Accionistas: 		 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
3.- ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS
3.1.- Gerente General: 				 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
3.2.- Representante Legal: 			 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
3.3.- RUT Representante Legal: 			 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
4.- DECLARACIÓN SUBCONTRATACIÓN.
¿Realizará subcontratación de servicios para este proceso licitatorio? SI ☐   NO☐
En caso afirmativo, indicar:
4.1.- Razón Social de la empresa subcontratada:   	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
4.2.- R.U.T. de la empresa subcontratada:	  	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
4.3.- Domicilio Legal de la empresa subcontratada:  	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
4.4.- Teléfono Contacto de la empresa subcontratada: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.





Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
NOMBRE Y FIRMA

	ANEXO N.º 2 DECLARACIÓN JURADA SIMPLE Y RESPONSABILIDAD PENAL PERSONA JURÍDICA

                                            Santiago,Haga clic aquí o pulse para escribir una fecha.
SEÑORES,
SERVICIO ELECTORAL
PRESENTE

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
CÉDULA DE IDENTIDAD:				     Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
ESTADO CIVIL: 					     Elija un elemento.
PROFESIÓN U OFICIO:				      Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
DOMICILIO:					      Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

En representación de la empresa:
RAZÓN SOCIAL: 				   	     Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
RUT:						     Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

Declaro bajo juramento que la empresa que represento no incurre en ninguna de las prohibiciones previstas en el artículo 4° de la Ley N.º 19.886, esto es:
a) Haber sido condenada por prácticas antisindicales o infracción a los derechos fundamentales del trabajador, dentro de los 2 años anteriores.
b) Tratarse de una sociedad de personas de la que formen parte funcionarios directivos del Servicio Electoral, o personas que tengan la calidad de cónyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de un directivo del Servicio Electoral.
c) Tratarse de una sociedad comandita por acciones o anónima cerrada en que sean accionistas funcionarios directivos del Servicio Electoral, o personas que tengan la calidad de cónyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno de dichos directivos.
d) Tratarse de una sociedad anónima abierta en que un funcionario directivo del Servicio Electoral, o personas que tengan la calidad de cónyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno de dichos directivos, sea dueño de acciones que representen el 10% o más del capital, ni con los gerentes, administradores, representantes o directores de cualquiera de las sociedades antedichas.
e) Para los efectos de lo dispuesto en los artículos 8º y 10º de la Ley N.º 20.393, declaro bajo juramento que la empresa que represento no ha sido condenada a la pena de prohibición, perpetua o temporal, de celebrar actos y contratos con los Órganos de la Administración del Estado, establecida en dicha normativa. Asimismo, declaro que ésta no ha sido anotada por la Dirección de Compras y Contratación Pública en el registro de personas jurídicas a las que se les haya impuesto esta pena.



Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
NOMBRE Y FIRMA


[bookmark: _Toc4602137]ANEXO N.º 3 DECLARACIÓN JURADA SIMPLE PERSONA NATURAL

        Santiago,Haga clic aquí o pulse para escribir una fecha.
SEÑORES,
SERVICIO ELECTORAL
PRESENTE

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA:  Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
CÉDULA DE IDENTIDAD:				     Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
ESTADO CIVIL: 					     Elija un elemento.
PROFESIÓN U OFICIO:				      Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
DOMICILIO:					      Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

Para los efectos de lo dispuesto en el artículo 4° de la Ley N.º 19.886, declaro bajo juramento que no soy funcionario directivo del Servicio Electoral, ni tengo respecto de alguno de dichos directivos la calidad de cónyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive.
Declaro asimismo bajo juramento que no tengo la calidad de gerente, administrador, representante o director de una sociedad de personas de la que formen parte funcionarios directivos del Servicio Electoral, o personas que tengan la calidad de cónyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de un directivo del Servicio Electoral; ni de una sociedad comandita por acciones o anónima cerrada en que sean accionistas funcionarios directivos del Servicio Electoral, o personas que tengan la calidad de cónyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno de dichos directivos; ni de una sociedad anónima abierta en que un funcionario directivo del Servicio Electoral, o personas que tengan la calidad de cónyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno de dichos directivos, sea dueño de acciones que representen el 10% o más del capital.
Finalmente, declaro también bajo juramento que no he sido condenado por prácticas antisindicales o infracción a los derechos fundamentales del trabajador, dentro de los 2 años anteriores.



Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
NOMBRE Y FIRMA










ANEXO Nº 4

OFERTA ECONÓMICA DETALLADA



Servicio de Aseo para dependencias de la Dirección Regional de Valparaíso

	DEPENDENCIA
	MONTO NETO
MENSUAL
	IVA
	PRECIO TOTAL MENSUAL
	PRECIO TOTAL
CONTRATO (18 MESES)

	Blanco N°625, Piso N°6 y N°12, Valparaíso
	
	
	
	

	TOTALES 
EVALUABLES
	TOTALES MENSUALES
	TOTAL
18 MESES



Nota: Es importante señalar que dentro del precio de Servicio de Aseo se deben incluir todas las maquinarias, insumos o elementos de aseo necesarias para la prestación del servicio integral. Asimismo, debe incluir los servicios solicitados en la programación de todas las actividades de las bases técnicas.

NOTAS:
1. Indicar si cada uno de los valores se encuentran afectos o exentos de IVA, si corresponde, en el caso de que el oferente efectúe una oferta exenta de impuestos, deberá indicar expresamente la causal de exención de la normativa tributaria a la cual se acoge, sin perjuicio, de la facultad de SERVEL de remitir los antecedentes al Servicio de Impuestos Internos.
2. Los proveedores deberán presentar sus ofertas tanto a través del portal www.mercadopublico.cl, como mediante Anexo N°4. El presente documento debe adjuntarse a la propuesta del oferente de manera obligatoria. 
3. En el caso que los proveedores no adjunten el presente anexo, sus ofertas serán declaradas inadmisibles.








NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL






ANEXO Nº 5

OFERTA ECONÓMICA SERVICIOS ADICIONALES




I. SERVICIOS ADICIONALES EVALUABLES

	DESCRIPCIÓN
	PRECIO TOTAL IVA INCLUIDO

	1.1 Precio Diario por Servicio de Aseo, días adicionales: Fuera del Horario solicitado, días Domingo o Festivos. 
	Valor de un (1) día por una (1) persona

	1.2 Precio por Horas Hombre por Servicio de Aseo, días adicionales: Fuera del Horario solicitado, días Domingo o Festivos
	Valor de una (1) hora por una (1) persona

	1.3 Precio Servicio adicional de limpieza profunda por urgencia 
	Valor por un metro cuadrado (m2)

	SUMA TOTAL SERVICIOS ADICIONALES
	



Nota: El SERVEL podrá requerir Aseo ocasional, por prestación de servicio para días excepcionales, como jornada electoral, a expresa solicitud del encargado del Servicio Electoral.


NOTA II. SERVEL podrá encomendar a la EMPRESA adjudicada la prestación de otros trabajos o servicios relacionados con su especialidad, de carácter extraordinario, por ejemplo, trabajos extraordinarios por jornadas electorales, aseo de bodegas externas, sanitización (anexo N°6). La EMPRESA deberá evaluar y presentar el correspondiente presupuesto.
No obstante lo expuesto anteriormente, ello no obliga a ejecutar tales trabajos extraordinarios con la EMPRESA adjudicada, en el caso que los precios ofertados, a criterio del SERVEL, no se ajusten a valores de mercado, o bien, si las condiciones con otro proveedor le sean más favorables o convenientes.





NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL












ANEXO Nº 6
EXPERIENCIA EN EL RUBRO



La empresa Haga clic o pulse aquí para escribir texto. RUT Haga clic o pulse aquí para escribir texto. representada por Haga clic o pulse aquí para escribir texto. certifica lo siguiente: 


	EMPRESA A QUIEN PRESTÓ SERVICIO
	DESCRIPCION DEL CONTRATO
	FECHA INICIO
	FECHA TERMINO
	TELÉFONO Y NOMBRES DE CONTACTO
	MEDIO DE VERIFICACIÓN (OC, FACTURA O COPIA DE CONTRATO)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Completar las veces que sea necesario

La empresa deberá acreditar cada proyecto de experiencia en los últimos 5 años (2019 al presente), adjuntando el respaldo de lo indicado mediante órdenes de compra, facturas o copia de contrato (los documentos deben indicar el tipo de servicio prestado y la razón social - rut de la empresa proponente, en caso que no lo indique o sea de diferente naturaleza no se considerará el antecedente). 
Sólo se evaluarán antecedentes relativos a trabajos de la misma naturaleza, del presente requerimiento, que acrediten este tipo de trabajo. 

CADA EXPERIENCIA DETALLADA EN EL CUADRO DEBE VENIR CON EL RESPALDO CORRESPONDIENTE, DE LO CONTRARIO NO SERÁ EVALUADO.








NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO Nº 7 PROPUESTA TÉCNICA
PROGRAMA DE TRABAJO, CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACIONES, CATÁLOGO DE MATERIALES, INSUMOS Y MAQUINARIA E IMPACTO MEDIO AMBIENTAL


a) PROGRAMA DE TRABAJO PROPUESTO. DETALLAR.


	

El programa de trabajo por la empresa al menos debe detallar los siguientes servicios descritos en las bases técnicas:

	1.Requerimientos técnicos y otras cláusulas
	Indicar en que página de la propuesta técnica se encuentra detallado cada punto.

	2. Recursos humanos
	

	3. Seguridad del personal
	

	4. Seguridad del recinto
	

	5. Higiene ambiental
	


Nota: Debe indicar tareas que se realizarán y su periodicidad de acuerdo a lo requerido en las bases técnicas.

	Programa de Trabajo 
	SI 
	NO 
	OBSERVACIONES 

	Adhesión al Programa de Trabajo y Servicios solicitados 
	 
	 
	 




b) LISTADO DE MATERIALES, INSUMOS Y MAQUINARIAS A UTILIZAR. DETALLAR EN EL CASO DE LOS MATERIALES E INSUMOS: PRODUCTO, CANTIDAD, MARCA, USO, OTROS. PARA LA MAQUINARIA, MARCA, MODELO, CANTIDAD, OTROS. 

	MAQUINARIA
	MARCA
	MODELO
	CANTIDAD
	USO / DEPENDENCIA

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Completar cuantas veces que sea necesario.


	MATERIALES/ INSUMOS 
	PRODUCTO 
	FICHA MEDIO AMBIENTAL  
	CANTIDAD 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


Completar cuantas veces que sea necesario.


c) CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACIONES. (EVALUABLE)

Condición de sueldo liquido de los trabajadores que desarrollarán funciones en el Servicio Electoral. El sueldo base corresponde a lo señalado en el art.42 letra a) del Código del Trabajo. El sueldo, no podrá ser inferior a un ingreso mínimo mensual líquido (proporcional en día y hora) y no debe contemplar pago de bonos, asignaciones ni aguinaldo.

	
Tipo 
	
Trabajadores ofertados (cantidad)
	Sueldo base Mensual
No incluir bonos, asignaciones y/o aguinaldos
	Sueldo LÍQUIDO Mensual
No incluir bonos, asignaciones y/o aguinaldos

	Trabajador jornada día 22,5 horas
	
	
	



	
	

	
	

	ESTRUCTURA REMUNERACIONES
	TRABAJADOR
22,5 hrs.

	(+) SUELDO BASE
	 

	(+) GRATIFICACIÓN
	 

	SUELDO IMPONIBLE (A)
	 

	(-) AFP
	 

	(-) FONASA
	 

	(-) SEGURO DE CESANTIA
	 

	TOTAL DESCUENTOS LEGALES (B)
	 

	SUELDO LIQUIDO (A-B)
	 







	BENEFICIOS ADICIONALES (NO EVALUABLE)

	
	
	
	



	BENEFICIOS
ADICIONALES (NO EVALUABLE)
	PERIODICIDAD
	TRABAJADOR
 22,5 Hrs.
	TOTAL ANUAL

	Movilización
	Mensual
	$
	Suma de los beneficios mensuales por 12 meses

	Colación
	Mensual
	$
	

	Bono asistencia
	Mensual
	$
	

	Aguinaldo fiestas patrias
	Anual
	$
	Suma de los beneficios anuales x 1 año

	Aguinaldo Navidad
	Anual
	$
	

	Bono Vacaciones
	Anual
	$
	

	Suma por todas las asignaciones




d) IMPACTO MEDIOAMBIENTAL


	IMPACTO MEDIO AMBIENTAL
	SI
	NO
	OBSERVACIONES

	Usa productos dañinos al medio ambiente
	
	
	



Se deberá certificar mediante la ficha técnica, del respectivo producto que acredite que dichos materiales propuestos para la prestación de los servicios no dañan la salud de las personas, el medio ambiente y son de preferencia de materia orgánica.




NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL














	ANEXO N.º 8 CARTA DE RECOMENDACIÓN TIPO A PRESENTAR POR CLIENTE




Proceso de postulación al proceso licitatorio “ID de Licitación”:
	Nombre del Oferente
	

	Razón social Oferente
	

	Rut Oferente
	

	N.º de orden de compra o N.º de Factura
	

	Tipo de Servicio
	

	Fecha de término del servicio prestado
	

	Duración del contrato
	

	Nombre del contratante
	

	Rut del contratante
	

	Cargo del Contratante
	

	Nombre del Organismo contratante
	

	Rut del Organismo contratante
	



El firmante, en su calidad de cliente de la empresa oferente, recomienda a la empresa Haga clic o pulse aquí para escribir texto.; RUT Haga clic o pulse aquí para escribir texto., dado que esta cumple fielmente con todas y cada una de las siguientes ocho (8) afirmaciones indicadas a continuación:
1. El servicio entregado se ajusta a lo especificado originalmente en el contrato
2. El proveedor demuestra los conocimientos suficientes a la hora de realizar una labor
3. El servicio entregado se ajusta a las expectativas del cliente.
4. El proveedor es capaz de manejar adecuadamente las contingencias.
5. El proveedor maneja adecuadamente los niveles de servicio exigidos de acuerdo con el contrato.
6. Los plazos de entrega se cumplen, respecto a lo previsto en el contrato.
7. Siempre se realizan todos los servicios que se prometen.
8. Existe un conocimiento actualizado por parte de la empresa, en relación con la mejor formar de ejecutar los servicios que se hubieran contratado.
_________________________
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL




ANEXO Nº 9

EVALUACION ANUAL DEL PROVEEDOR
(Solo para conocimiento)


USO EXCLUSIVO SERVEL
	Nombre del contrato:
	

	Fecha de evaluación:
	

	Nombre de la Empresa:
	

	Representante legal:
	


NOTAS: De 1 a 5, donde se considera nota 1 totalmente insatisfactorio y nota 5 totalmente satisfactorio. N/A : No Aplica.
	DESCRIPCION
	CALIFICACION

	Cumplimiento del servicio integral de Aseo y Mantenciones, cumpliendo todas las actividades contratadas para las dependencias del Servel.
	

	Cumplimiento de los Materiales y Herramientas utilizados para
la realización del Servicio.
	

	Cumplimiento en la cantidad del número de trabajadores
asignados para cada dependencia.
	

	Cumplimiento en los tiempos de respuestas ante situaciones de imprevistos o anomalías en relación al contrato.
	

	Cumplimiento de las leyes laborales en los contratos a sus trabajadores y en la utilización de productos que no afecten el medio ambiente.
	



Nota: El proveedor se considera evaluado y aprobado con nota mínima de cuatro (4) en todos los puntos descritos anteriormente. En caso de no cumplir con la nota mínima requerida se podrá poner término anticipado al contrato. Anualmente se utilizarán los mismos criterios de evaluación.
Observaciones: -




                                                                                                                                            Firma Encargado del Contrato
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